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Temeljem odredbe članka 58. i 59. Zakona o zaštiti na radu („Narodne novine“, broj: 71/14, 

118/14, 154/14, 94/18 i 96/18), članka 82. i 83. Zakona o vatrogastvu (“Narodne novine” broj: 

125/19,114/22) te članka 24. Statuta Javne vatrogasne postrojbe grada Drniša (URBROJ: 182/20) i 

članka 36., 37., i 38. Pravilnika o zaštiti na radu JVP Drniš (Broj: 21/05), zapovjednik Javne vatrogasne 

postrojbe grada Drniša, donosi 

 

O  D   L U  K  U 

o provedbi mjera zaštite na radu radi zabrane korištenja sredstava ovisnosti 

 

Članak 1.  
  
 

(1) Ovom Odlukom određuje se provedba mjere zaštite na radu, zabrane korištenja, unošenja, 
uzimanja i pijenja alkoholnih pića te drugih sredstava ovisnosti (u daljnjem tekstu: Sredstava 
ovisnosti), na radnom mjestu.  
 

Članak 2.  
 
 

(1) U cilju zaštite zdravlja djelatnika Javne vatrogasne postrojbe grada Drniša (u daljnjem tekstu:  
Vatrogasne postrojbe), kao i svih drugih osoba i vanjskih suradnika (u daljnjem tekstu: 
Posjetitelja), zabranjuje se unošenje i uzimanje sredstava ovisnosti u radne prostorije i prostor 
Vatrogasne postrojbe u mirovanju, vatrogasnim vježbama, osposobljavanju i na obavljanju 
poslova i zadaća na vatrogasnim intervencijama.  
 

Članak 3.  
 
 

(1) Zabranjeno je uzimanje sredstava ovisnosti, prije i tijekom rada i njihovo unošenje na mjesta rada 
u svim prostorima Vatrogasne postrojbe i na vatrogasne intervencije. Smatrat će se da je 
djelatnik pod utjecajem sredstava ovisnosti sukladno odredbama važećeg zakona kojim se to 
propisuje. 
  

(2) Pod pojmom alkohola smatra se bilo koja vrsta alkoholnog pića. 
  
(3)  Pod pojmom drugih sredstava ovisnosti misli se prvenstveno na droge ili bilo koju tvar prirodnog  
       ili umjetnog porijekla, uključujući psihotropne tvari, uvrštene u popis psihotropnih tvari ili droga,  
       ili druge supstance koje imaju utjecaj na ponašanje i normalne psihofizičke karakteristike čovjeka. 
 
 
 

Članak 4.  

 

(1) Odredbe ove Odluke odnose se na sve djelatnike Vatrogasne postrojbe, kao i posjetitelje koji 

povremeno ili privremeno borave u zatvorenim prostorima Vatrogasne postrojbe.  
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(2) Nadzor nad provedbom zabrane unošenja alkoholnih pića i konzumiranje alkoholnih pića te 
unošenja ili konzumiranje drugih sredstava ovisnosti, dužni su obavljati rukovoditelji smjena ili 
njihovi zamjenici, svaki u svom djelokrugu.  

 

(3) O pojavi ili saznanju unošenja i uzimanja alkoholnih pića ili drugih sredstava ovisnosti, dužnost je 
rukovoditelja smjena ili njihovih zamjenika, da o tome odmah izvijeste zapovjednika ili zamjenika 
zapovjednika Vatrogasne postrojbe.  

 

(4) O nadzoru zabrane unošenja i uzimanja alkoholnih pića ili drugih sredstava ovisnosti, o obavljenoj 
provjeri i upućivanju radnika liječniku radi ocjene radne sposobnosti poslodavac postupa na način 
utvrđen u člancima 58. - 60. Zakona o zaštiti na radu.  

 

Članak 5. 

 

(1) Protiv djelatnika i posjetitelja koji se ne pridržavaju odredbi ove Odluke, pokrenut će se 

odgovarajući postupak u cilju utvrđivanja njihove odgovornosti zbog kršenja odredbi ove odluke. 

Članak 6. 

 

(1) Djelatnik ili posjetitelj koji se zatekne pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti na 

vatrogasnoj intervenciji i u prostorima Vatrogasne postrojbe u mirovanju, u kojima je to 

zabranjeno, može odgovarati, zavisno od težine prekršaja, sve sukladno odredbama važećih 

zakona i propisa.  

Članak 7. 
 
 

(1) Potrebu testiranja djelatnika ili osoba da li su pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava 
ovisnosti, određuje odgovorna ovlaštena osoba odnosno zapovjednik ili zamjenik zapovjednika 
Vatrogasne postrojbe, sa svrhom zaštite zdravlja i sigurnosti svih djelatnika ili osoba.  
 

(2) Testiranje djelatnika ili osoba se provodi i u slučaju ozljede na radu, sumnje da je djelatnik ili 
posjetitelj pod utjecajem alkohola.  

 

(3) Testiranje djelatnika ili posjetitelja se provodi i u slučaju ozljede na radu,  sumnje da je djelatnik 
ili posjetitelj pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti, neprimjerenog ponašanja koje može biti 
uzrokovano uzimanjem sredstava ovisnosti kao i u svim drugim okolnostima kada je to potrebno i 
primjereno.  
 

(4) Testiranje ne treba unaprijed najaviti.  
 

(5) Nalog za testiranje izdaje zapovjednik ili zamjenik zapovjednika Vatrogasne postrojbe i o tome 
obavještava ovlaštenu osobu odnosno djelatnika Vatrogasne postrojbe koji je završio program 
osposobljavanja za utvrđivanje alkoholiziranosti radnika na radu s alkometrom, da izvrši provjeru-
očitovanje.  

 

 
Članak 8. 
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(1) Ovlaštena osoba djelatnik Vatrogasne postrojbe za testiranje odnosno za provjeru-očitovanje, 

prisutnosti alkohola ili drugih sredstava ovisnosti, je djelatnik u Vatrogasnoj postrojbi koji je za to 

osposobljen i ima odgovarajuću potvrdu o osposobljenosti.  
 

(2) Provjera-očitovanje prisutnosti alkohola iz stavka 1. ovog članka, može se povjeriti i pravnoj osobi 
kojoj je povjereno stručno obavljanje poslova zaštite na radu u Vatrogasnoj postrojbi ili drugoj 
pravnoj osobi koja je za to osposobljena odnosno ima atest.  

 
 

Članak 9. 
 
 

(1) Provjera je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti obavlja se 

instrumentom za otkrivanje prisutnosti alkohola u izdahnutom zraku „alkometrom“ ili drugim 

prikladnim uređajem, postupkom ili sredstvom. Instrument za otkrivanje prisutnosti alkohola, 

treba imati atest da je propisno baždaren, u protivnom rezultati testiranja se smatraju 

nevažećim. 
 

(2) Prisutnost drugih sredstava ovisnosti u organizmu utvrđuje se preliminarnom metodom, a u 
slučaju pozitivnog testa potrebno je provesti potvrdnu metodu u ovlaštenoj ustanovi.  

 
Članak 10. 

 

(1) Prije početka testiranja prisutnosti alkohola u organizmu ili drugih sredstava ovisnosti, djelatnik ili 
posjetitelj mora biti upoznat s postupkom testiranja.  
 

(2)  Testiranju prisutnosti alkohola u organizmu mora biti nazočna ovlaštena osoba odnosno djelatnik 
       Vatrogasne postrojbe koji je završio program osposobljavanja za utvrđivanje alkoholiziranosti   
       radnika na radu s alkometrom i svjedok koga odredi zapovjednik ili zamjenik zapovjednika  
       Vatrogasne postrojbe.  
 

(3)  Testiranju može biti prisutan zapovjednik ili zamjenik zapovjednika Vatrogasne postrojbe. 
 

Članak 11. 

 
 

(1) O provedenom testiranju sastavlja se zapisnik, koji sastavlja ovlaštena osoba djelatnik Vatrogasne 

postrojbe ovlašten za provjeru-očitovanje utvrđivanja alkoholiziranosti djelatnika na radu s 

alkometrom, koja vrši testiranje u najmanje (2) primjeraka zapisnika od kojih (1) primjerak 

zadržava poslodavac a (1) primjerak dobiva djelatnik ili posjetitelj nad kojom je izvršeno 

testiranje. Zapisnik potpisuje ovlaštena osoba za provjeru-očitovanje Vatrogasne postrojbe, 

djelatnik ili posjetitelj nad kojom je izvršeno testiranje i svjedok.  

Članak 12. 

(1) Ako djelatnik ili posjetitelj odbije pristupiti provjeri-testiranju, smatra se da je pod utjecajem 

alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.  
 

(2) Ovlaštena osoba za provjeru-očitovanje, obavezna je napisati u zapisnik o činjenici da je djelatnik 

ili posjetitelj odbio provjeru-testiranje da li je ili nije pod utjecajem sredstava ovisnosti.  

 

 

Članak 13. 
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(1) Da bi izbjegao daljnje postupke, djelatnik ili osoba koja je odbila testiranje, može na svoj trošak 
izvršiti analizu tjelesnih tekućina na prisutnost alkohola, droge ili drugih sredstava ovisnosti u 
ovlaštenoj zdravstvenoj ustanovi uz prisutnost odgovorne osobe Vatrogasne postrojbe 
(zapovjednika ili zamjenika zapovjednika a po potrebi može i rukovoditelja smjene ili njegovog 
zamjenika).  
 

Članak 14. 
 

(1) Poslodavac je obvezan udaljiti s mjesta rada djelatnika ili posjetitelja koji je pod utjecajem 
alkohola ili drugih sredstava ovisnosti sve dok je pod njihovim utjecajem u skladu s procedurama 
ove odluke.  
 

(2) Smatrat će se da je djelatnik pod utjecajem alkohola ako u krvi ima alkohola više od 0,0 g/kg, 

odnosno više od 0,0 miligrama u litri izdahnutog zraka, odnosno u krvi ima višu koncentraciju 

alkohola od koncentracije dozvoljene procjenom rizika poslova koje taj radnik obavlja. 

 

(3) Poslodavac mora udaljiti s radnog mjesta i djelatnika ili posjetitelja koji se odbije podvrći 

testiranju, a naročito ako mu ponašanje odstupa od uobičajenog.  

Članak 15. 
 
 

(1) Ukoliko djelatnik ili posjetitelj odbija napustiti mjesto rada, djelatnika ili posjetitelja će, po pozivu 
zapovjednika ili zamjenika zapovjednika Vatrogasne postrojbe, udaljiti nadležna redarstvena 
služba.  
 

(2) Vrijeme koje djelatnik provede izvan rada radi utvrđivanja kršenja zabrane iz ove odluke, ne plaća 

se kao vrijeme provedeno na radu.  

Članak 16. 
 
 

(1)  Rad pod utjecajem alkohola, droge ili drugih nedozvoljenih sredstava ovisnosti smatra se osobito   
 teškom povredom obveze iz radnog odnosa.  
 

(2) Na ozljede koje zadobije djelatnik ili osoba prilikom rada pod utjecajem alkohola, droge ili drugih 
nedozvoljenih sredstava ovisnosti u svezi potraživanja, primjenjuju se odredbe važećeg Zakona i 
ostalih propisa kojima se propisuju prava, uvjeti i način ostvarivanja prava iz obveznoga 
zdravstvenog osiguranja u slučaju ozljede na radu i profesionalne bolesti.  

 

(3) Službenik koji radeći pod utjecajem alkohola, droge ili drugih nedozvoljenih sredstava ovisnosti 
prouzroči štetu poslodavcu ili trećoj osobi, mora tu štetu nadoknaditi. 

 

(4) Poslodavac utvrđuje mjere za djelatnika ili posjetitelja koji je prekršio zabranu rada pod 
utjecajem alkohola, droge, odnosno drugih zabranjenih sredstava ovisnosti ovisno o okolnostima 
slučaja.  

 

(5) Mjera može biti:  
a) pisano upozorenje i savjet djelatniku uz udaljavanje sa mjesta rada te savjet posjetitelju da  

napusti službene prostorije i prostore Vatrogasne postrojbe 
b) zabrana nastavka rada djelatniku - privremeno udaljavanje (suspenzija) s radnog mjesta i 

pisano upozorenje djelatniku o mogućnosti otkaza ugovora o radu ili   
       c)   mjere obveznog liječenja pri ponovnom kršenju zabrane.  
 

(6)  Izrečene mjere dostavljaju se djelatniku i stavljaju se u službeni očevidnik (dosje) djelatnika.  
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Članak 17. 

 
 

(1) Poslodavac ne smije provjeravati je li radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti osim 

alkohola ako mu je radnik predao potvrdu da se nalazi u programu liječenja, odvikavanja ili 

rehabilitacije od ovisnosti ili u izvanbolničkom tretmanu liječenja od ovisnosti te da uzima 

supstitucijsku terapiju ali može zatražiti ocjenu zdravstvene i psihofizičke sposobnosti toga 

radnika za obavljanje povjerenih mu poslova.  
 

(2) O nadzoru zabrane unošenja i uzimanja alkoholnih pića ili drugih sredstava ovisnosti u 
Vatrogasnoj postrojbi, o obavljenoj provjeri i upućivanju radnika liječniku specijalisti medicine 
rada radi ocjene radne sposobnosti (zdravstvena i psihofizička sposobnost), poslodavac postupa 
na način utvrđen u člancima 58. - 60. Zakona o zaštiti na radu.  

 
 

Članak 18. 
 
 

(1) Ova Odluka stupa na snagu osmog (8) dana od dana objave na oglasnoj ploči u sjedištu 

Vatrogasne postrojbe s time da će se objaviti i na službenoj internet stranici Vatrogasne 

postrojbe. 
 

(2) Zapovjednik Vatrogasne postrojbe osigurava da jedan primjerak Odluke bude dostupan 

djelatnicima Vatrogasne postrojbe (objavom na oglasnoj ploči Vatrogasne postrojbe i službenoj 

internet stranici Vatrogasne postrojbe). 

 

 

URBROJ: 151/23 
Drniš, 18.travnja2023. godine 
 
                                                                                                                    ZAPOVJEDNIK JVP GRADA DRNIŠA 

                                                                                                                                Jure Džaja, bacc.ing.sec.  

                                                                                                              

 

 

 

Potvrđuje se da je ova Odluka objavljena na oglasnoj ploči Vatrogasne postrojbe dana 18. travnja              

2023. godine te stupa na snagu dana 26. travnja 2023. godine.  

 

                                                                                                                    ZAPOVJEDNIK JVP GRADA DRNIŠA 

                                                                                                                                   Jure Džaja, bacc.ing.sec. 
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